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FORMATION RELOOKING (("
POUR LES PROFFESSIONNELS s

N P

DU PRET A PORTER -

Augmenter la satisfaction de votre clientéle en acquérant de nouvelles compétences professionnelles dans le domaine du conseil en
image vestimentaire. En effet, en période économique difficile, la vente du prét-a-porter peut rencontrer des difficultés face a la
concurrence. Les modules de cette formation, issus du conseil en image tels que I'étude des couleurs, typologies, silhouettes et
dresscodes, permettent d'apporter un nouveau service de vente de qualité.

" PRE-REQUIS
DUREE _ LA MAITRISE DES SAVOIRS DE BASE (LIRE, ECRIRE,
12 heures sur 2 jours MAITRISE DU FRANGCAIS

POUR QUI ?

Tout public OBJ ECTIFS

MODALITE DE LA FORMATION: >Maitriser I'analyse morphologique et la mise en valeur des différentes
Présentiel silhouettes.

. . . >Maitriser le conseil couleur et Ila réalisation des harmonies
Tarifs: a partir de 1000€ / pers : nous

o .. vestimentaires.
contacter pour plus de précisions

>Utiliser les acquis de formation pour valoriser sa silhouette personnelle
Handicap: Pour les personnes en > Augmentation des ventes

situation de handicap, un > Conseils personnalisés de qualité

accompagnement spécifique peut étre > Améliorer I'image de sa boutique

engagé pour faciliter leur parcours > Se différencier de ses concurrents

AU PROGRAMME

JOUR 1
MORPHOLOGIES ET STYLES VESTIMENTAIRES : 3H - MATIN

>Les différentes morphologies féminines et masculines.

>L'influence des |ignes sur la silhouette: coupes, motifs, accessoires, matiéres...

> Ildentifier les différents styles vestimentaires: classique, sportif, avant-garde, romantique...
> Etudier les dresscodes selon les événements et activités

MISE EN PRATIQUE 3H - APRES MIDI

>Analyse morphologique et analyse de style de chaque participant
>Etude de cas.

JOUR 2
COLORIMETRIE 3h - MATIN

>Présentation du cercle chromatique.
>Symbolique des couleurs vestimentaires.
>Etude et recherches des typologies (test des foulards)

MISE EN PRATIQUE 3H - APRES MIDI

> Test couleur sur chaque participant. H H
> Etudes de cas. Quallopl »

> Evaluation des connaissances par questionnaire processus certifié

> Evaluation de votre satisfaction par questionnaire = 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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METHODE PEDAGOGIQUE

Formation alternant théorie et mise en situation : jeux de réles, simulation de prise de parole, jeux.

MODALITES D'EVALUATION

contréle continu des connaissances, exercices pratiques de compréhension.
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Le Dragon Rouge
Vente a emporter

Laure Lavit

NOTRE EXPERTE

Conseillere en image et formatrice agréée. Responsable de |'agence Essai Transformé

S'INSCRIRE
Qualiopi

En ligne
processus certifié ' '

www.essaitranforme.com
= B REPUBLIQUE FRANGAISE

Par mail: contact@essaitransforme.com

Par téléphone:
05.59.61.48.85
06.81.43.68.87

en nous retournant la fiche d'inscription




FICHE D'INSCRIPTION

Qualiopi »

processus certifié
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La formation
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Objectifs visés

Veuillez énumérer ci dessous les objectifs que vous visés au travers de cette formation

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

pourquoi avez vous choisi cette formation?

Veuillez énumérer ci dessous les motivations qui vous ont amené & choisir cette formation

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



